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Weiterbildung zum/zur COACH nach den Standards der DGfC

- Menschen, Teams, Projekte und (deren) Leiter erfolgreich coachen -

Die Bewiltigung der Komplexitdt aktueller Lebens- und Arbeitsanforderungen setzt fiir Menschen
allgemein und speziell auch fiir Fiihrungs- und Leitungskrédfte und Teams Reflexion und Beratung
im Dialog mit einem kompetenten und neutralen Gesprachspartner voraus.

Als Coach gestalten Sie in einem zeitlich begrenzten Prozess mit kreativen analogen und digitalen
Ansédtzen und Methoden den Rahmen, in dem Sie mit dem Menschen, der Fiihrungskraft oder dem
Team Rollen, Haltungen, Kommunikation, Ziele und Visionen sowie die sozialen Kompetenzen
reflektieren und entwickeln.

Arbeitsansatze

Wir bereiten Sie mit einem ganzheitlichen Ansatz auf Ihre Rolle und Ihre konkreten Aufgaben als
interner oder externer Coach vor. Neben der vertrauten verbalen Arbeit werden auch analoge und
erlebnisorientierte Erfahrungsrdume und Interventionsansdtze einbezogen und als Ressource
genutzt.

Die Weiterbildung zum Coach beinhaltet neben einer intensiven Wissenserweiterung in
verschiedenen Bereichen ein human- wissenschaftlich begriindetes Training fiir Interventionen in
Beratungs- und Unterstiitzungsprozessen. Sie schlieft auch Selbsterfahrung im Sinne einer
grundlegenden Auseinandersetzung mit der eigenen Person ein. Der Zusammenhang zwischen der
eigenen Entwicklung, eigenen Personlichkeitsmerkmalen und Rollen in der professionellen Arbeits-
und Kontaktgestaltung wird reflektiert. Unterschiede zwischen den eigenen und fremden
Anspriichen, Werten, Normen und Haltungen werden herausgearbeitet.

Weiterbildungsstruktur
Die von der DGfC zertifizierte Weiterbildung umfasst insgesamt 328 Unterrichtsstunden: 8 x 3
Kurstage, 15 Einheiten selbst erteiltes Coaching, 10 Einheiten Lehrcoaching, Praxisaufgaben und
Informationen zu Coaching-Lektiire, 8 Tage kollegiales Coaching mit den anderen Teilnehmern,
Einreichung des eigenen Coaching-Konzepts mit Abschlusskolloquium.

Termine
Weiterbildungsstart (8 — 12 Teilnehmer): 28.08.2026.
Die genauen Termine finden Sie auf unserer Homepage.
Die Seminare beginnen jeweils am Freitag um 13.00 Uhr und enden Sonntag um 16.00 Uhr.

Preis
4.200 € fiir alle 8 Weiterbildungsabschnitte.
Kosten fiir die Unterkunft (Einzel- oder Doppelzimmer), Verpflegung, An- und Abreise und das
Lehrcoaching sind von den Teilnehmern selbst zu finanzieren.

Tagungsort
AWO SANO Thiiringen Ferienhotel, Zellaer Str. 68, 98559 Oberhof

Weitere Infos zur Weiterbildung: wwwe.stillpoint-coaching.de/weiterbildung
Das Anmeldeformular finden Sie auf der oben genannten Homepage im unteren Bereich.
Bei Fragen oder Anregungen konnen Sie uns gerne personlich anschreiben oder anrufen.

Ronny Hofmann Iris Sydow
Kontakt tiber unser Kontaktformular Tel.: 0171/2794032
E-mail: supervision-sydow@gmzx.de

Beeindyucke vicht andeye, becindyucke Dich sedést.
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